En Logroiio, a 24 de julio de 2007, el Consejo Consultivo de La Rioja, reunido en su
sede, con asistencia de su Presidente, D. Joaquin Espert y Pérez-Caballero y de los
Consejeros D.Antonio Fanlo Loras, D.Pedro de Pablo Contreras, D. José M?* Cid Monreal
y D* M? del Carmen Ortiz Lallana, asi como del Letrado-Secretario General, D. Ignacio
Granado Hijelmo, siendo ponente D* M* del Carmen Ortiz Lallana, emite, por unanimidad,
el siguiente

DICTAMEN
74/07

Correspondiente a la consulta formulada por el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en
relacién con el Proyecto de Decreto por el que se establece el procedimiento de
integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio Riojano de Salud.

ANTECEDENTES DE HECHO
Antecedentes del asunto
Unico

Por la Consejeria de Sanidad del Gobierno de La Rioja se ha elaborado el referido
proyecto de Decreto en desarrollo y aplicacion de la doble habilitacién establecida en la
Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 2/2002 de 17 de abril, de Salud de La Rioja y en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

El procedimiento se ha iniciado mediante Resoluciéon del Director General de
Recursos Humanos Sanitarios, de 18 de abril de 2007, a la que acompaiia una "Memoria
Justificativa de la propuesta de Decreto por el que se establece el procedimiento de
integraciéon en la condiciéon de personal estatutario del Servicio Riojano de Salud",
redactada por el Jefe de Servicio de Recursos Humanos Sanitarios, con el V°B° de la
Subdirectora General de Planificacién y Recursos Humanos, de fecha 20 de abril de 2007.
Junto a los referidos documentos, con la misma fecha de éste ultimo, se incluye el
Borrador inicial del proyecto de Decreto. A dicha documentacién se han incorporado las
siguientes actuaciones e informes:

1. Resolucioén por la que se declara formado el expediente, de la Secretaria General Técnica, de 27 de
abril de 2007.

2. Remisién del Borrador a la Direccién General de planificacién y Presupuestos, de fecha 27 de abril
de 2007.



3. Remision del Borrador a la Secretaria General Técnica de Administraciones Publicas y Politica
Local, de 27 de abril de 2007.

4. Remisién del Borrador a la Direccion General de la Funcién Publica, de 27 de abril de 2007

5. Remisién de los informes recibidos al Director General del Instituto de Calidad de La Rioja, el 18
de agosto de 2006.

6. Informe de la Direccién General de Planificacion y Presupuestos, de 2 de mayo de 2007.

7. Informe del Servicio de Organizacién, Calidad y Evaluacion (SOCE), 11 de mayo de 2007.

8. Segundo Borrador del Proyecto de Decreto, texto de 15 de mayo de 2007, tras informe SOCE.

9. Remisién del Borrador a la Direcciéon General de Servicios Juridicos, de fecha 15 de mayo de 2007

10.Escrito de la Direccién general de Servicios Juridicos en solicitud de ampliaciéon de
documentacién, de 22 de mayo de 2007.

11. Informe de la Direccién General de la Funcién Piblica, de 4 de junio de 2007.

12. Tercer Borrador del proyecto de Decreto, texto de fecha 12 de junio de 2007, tras la emisién del
informe del SOCE y Funcién Publica.

13. Nueva solicitud de informe a la Direccién General de Servicios Juridicos, de 13 de junio de 2007.
14. Informe de la Direccion General de Servicios Juridicos.

15 Memoria final de 2 de julio de 2007

Antecedentes de la consulta
Primero

Por escrito de 3 de julio de 2007, registrado de entrada en este Consejo el dia 23 de
julio de 2007, el Excmo. Sr. Consejero de Salud del Gobierno de La Rioja remite al
Consejo Consultivo de La Rioja, a través de su Presidente y para dictamen, el expediente
tramitado sobre el asunto referido.

Segundo
Mediante escrito de fecha 23 de julio de 2007, registrado de salida el mismo dia , el
Sr. Presidente del Consejo Consultivo procedid, en nombre del mismo, a acusar recibo de
la consulta, a declarar, provisionalmente, la misma bien efectuada, asi como la

competencia del Consejo para evacuarla en forma de dictamen.

Tercero



Asignada la ponencia a la Consejera sefialado en el encabezamiento, la correspondiente
ponencia quedd incluida, para debate y votacion, en el orden del dia de la sesion del
Consejo Consultivo convocada para la fecha alli mismo indicada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero
Necesidad del dictamen del Consejo Consultivo.

El articulo 11.a) de la Ley 3/2001, de 31 de mayo, del Consejo Consultivo de La
Rioja, determina que el Consejo debera ser consultado en relacién con "los proyectos de
reglamentos o disposiciones de cardcter general que se dicten en desarrollo o ejecucion
de leyes estatales o autondémicas”, precepto cuyo contenido reitera el articulo 12.2.C) del
Reglamento Orgénico y Funcional del Consejo Consultivo, aprobado por Decreto 8/2002,
de 24 de enero.

En el presente caso, la preceptividad del dictamen del Consejo Consultivo no plantea
ningin genero de dudas, dado que el proyecto de reglamento sometido a nuestra
consideracion se dicta en desarrollo y aplicacion de la Ley 2/2002, de 17 de abril, de
Salud, de la Comunidad Autéonoma de La Rioja,(aprobada al amparo de la competencia
asumida por el articulo 9.5 del EAR, que ha de ser ejercitada en el marco de la legislacién
basica del Estado) cuya Disposicion Adicional Cuarta prevé la integracion directa en la
condicion de personal estatutario de quienes presten servicios en el organismo auténomo
Servicio Riojano de Salud, como funcionarios de carrera o personal laboral fijo; asi como
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.
La Disposicion Adicional Quinta de esta ultima norma establece que:

"Al objeto de homogeneizar las relaciones de empleo de cada uno de los Centros, Instituciones o
Servicios de Salud y con el fin de mejorar la eficacia en la gestion , las Administraciones sanitarias
publicas podrdn establecer procedimientos para la integracion directa, con cardcter voluntario en la
condicion de personal estatutario , en la categoria y titulacion equivalente, de quienes presten
servicio en tales Centros, Instituciones o Servicios con la condicion de funcionario de carrera o en
virtud de contrato laboral fijo".

En desarrollo de ambas normas se aprob6 el Decreto 115/2003, de 7 de noviembre,
que establece el procedimiento de integracion en la condicion de Personal Estatutario del
servicio riojano de Salud, que, una vez transcurrido el tiempo y dadas las nuevas
necesidades de integracion de personal estatutario, pretende derogarse por el Proyecto
Decreto que nos ocupa. Dicha norma fue objeto de nuestro Dictamen 77/03.



El Proyecto sometido a dictamen deroga el Decreto 115/2003, de 7 de noviembre, ya
citado, procediendo al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28 del Acuerdo que
regula las condiciones de trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud de 27 de julio
de 2006 (-BOR de 10 de agosto de 2008-), que encomienda a la Administracién promover
la modificacion del citado Decreto, "al objeto de hacer posible la estatutarizacion con
cardcter permanente".

En cuanto al dambito de este dictamen, segin hemos manifestado en reiteradas
ocasiones y teniendo en cuenta lo dispuesto en nuestra Ley reguladora, procede un juicio
de estatutoriedad, examinando la adecuacion del texto al Estatuto de Autonomia y, por
extension, al bloque de constitucionalidad definido en el articulo 28.1° de la Ley Orgéanica
2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, en el que se inserta, asi como un
juicio de legalidad, esto es, sobre la adecuacion de la norma reglamentaria proyectada a la
Ley que le sirve de cobertura y del consiguiente respeto del principio de jerarquia
normativa, para de este modo, evitar mediante este control previo de legalidad que la
norma proyectada pueda quedar incursa en alguno de los vicios de nulidad de pleno
Derecho expresados en el articulo 62.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin (en adelante, LRJ-PAC).

Segundo
Cumplimiento de los tramites del procedimiento de elaboracion de
disposiciones de caracter general.

Este Consejo Consultivo viene insistiendo con reiteracion sobre la importancia de
observar las prescripciones establecidas en la ley en lo que se refiere al procedimiento para
la elaboracion de las disposiciones generales, no s6lo como garantia de acierto en su
elaboracidn, sino, ademads, por cuanto su incumplimiento es susceptible de ser apreciado,
por los drganos de la jurisdiccion contencioso administrativa y en caso de recurso, como
generador de la ineficacia misma de las normas reglamentarias aprobadas.

Es, por ello, necesario examinar si se han cumplido los tramites establecidos en los
articulos 33 a 41 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que son los siguientes:

A) Resolucion de inicio del expediente.

En el expediente remitido a este Consejo consta la Resolucion del Director General
de Recursos Humanos Sanitarios, de la Consejeria de Salud, de fecha 18 de enero de 2007,
por la que resuelve inicar la tramitacion del Proyecto de Decreto referido. La resolucién de
inicio del procedimiento debe atenerse en cuanto a competencia para dictarla, contenido y



estructura formal a lo dispuesto en el art. 33 de la Ley 4/2005, de 1 de junio. El
procedimiento se iniciard mediante resolucion del "organo administrativo competente por
razon de la materia” (apartado 1) y "expresard sucintamente el objeto y finalidad de la
norma, las normas legales que en su caso deba desarrollar, asi como el fundamento
Jjuridico relativo a la competencia ejercida" (apartado 2).

En el presente caso, la resolucion de inicio del procedimiento se ha dictado por el
Director General de Recursos Humanos Sanitarios de La Rioja, que no es el érgano
competente, pues es doctrina reiterada de este Consejo Consultivo que la competencia
corresponde al titular de la Consejeria competente por razon de la materia, en este caso al
de Salud, todo ello por las razones que hemos explicitado, entre otros, en el Dictamen
40/2006, a cuya doctrina nos remitimos para evitar reiteraciones.

En cuanto a su contenido, la citada resoluciéon cumple las prescripciones legales, al
indicar las normas legales que desarrolla, el fundamento juridico de la competencia
gjercida y, finalmente, el objeto y finalidad de la norma cuyo procedimiento de
elaboracion se inicia.

B) Elaboraciéon del borrador inicial, Memoria justificativa y, en su caso,
Memoria econémica.

De conformidad con el art. 34 de la Ley 4/2006, consta en el expediente un
borrador inicial del Decreto, debidamente datado. Consta asimismo, una Memoria
Jjustificativa, que hace referencia a la base legal de la propuesta de Decreto, la justificacion
mormativa y convencional del mismo; asi como a su estructura y contenido, con expresa
mencién al etablecimiento de un procedimiento de solicitud de integracion como
estatutario  del personal proveniente de situaciones distintas, fundamento de la
competencia para la resolucion de las solicitudes de integracién, la tabla de disposiciones
"eliminadas" del citado D.115/2003, y una "disposicion derogatoria”, junto a la nula
valoracién econdmica de la regulacién propuesta del proceso de integracion. Por todo ello,
dicha Memoria debe considerarse suficiente para justificar la propuesta de Decreto
sometida a dictamen.

La afirmacién de que la norma proyectada "no supone coste adicional alguno, dado
que el personal que acceda a dicha condicion cobra ya , en su caso, las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo anterior", es refrendada por el informe de la
Direccién General de Planificacion y Presupuestos al aseverar que: "la regulacion
propuesta no supone incremento del Capitulo 1 "Gastos de Personal”, dado que que el
personal al que corresponde la aplicacion de dicho procedimiento, tiene las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo anterior, en cumplimiento del articulo 51 de la
Ley 1072006, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la comunidad Auténoma
de la Rioja para el aiio 2007".

No obstante, si se analiza el contenido del Decreto proyectado, tal afirmacién no es



del todo exacta. En el articulo cuarto, aptdo a) , establece que "quienes adquieran la
condicion de personal estatutario, quedardn sometidos al régimen economico y juridico
estatutario que les corresponda, siéndoles de aplicacion las previsiones contenidas en el
presente articulo, sin que en ninguin caso puedan percibir en computo anual unas
retribuciones inferiores a las que venian percibiendo como funcionarios o laborales"; 1o
que no impide que, atendiendo a su integracion en las categorias correspondientes —es
posible que, en algunos casos, aplicando la relaciéon de equivalencias para el acceso a las
categorias bdsicas del personal estatutario, establecido en el anexo, no exista un encaje
profesional exacto de las categorias laborales o funcionariales en las estaurarias-, el
personal pueda o deba percibir retribuciones superiores. La prevision de caricter
retributivo contenida en el citado articulo cuarto constituye una norma salarial de derecho
minimo necesario que garantiza el minimo salarial irreductible, esto es, el respeto de las
retribuciones que se venian percibiendo; pero que no impide su eventual superacion
cuando proceda; lo que, ademds, parece confirmarse por el propio aptdo. f) del mismo
precepto, al aludir a "la promocion interna u horizontal que haya podido alcanzar (el
personal) en su condicion de estatutario”.Ademads, la posible proyeccién econdémica del
Decreto se prolonga mds alld de un ejercicio presupuestario, no sélo a efectos de salarios,
sino también de complementos salariales como el de antigiiedad, respecto del cual, el
aptdo d) garantiza a todo el personal que adquiera la condicion de estatutario, el respeto "
a todos los efectos (de) la antigiiedad que tenga reconocida hasta la fecha de su
integracion, si bien los trienios reconocidos con posterioridad a la integracion lo serdn
conforme al régimen aplicable al personal estatutario”, lo que significa que la cuantia de
los trienios del personal estatutario, una vez integrado en esta categoria, puede ser superior
o inferior a la anteriormente reconocida. Relevante a estos efectos resulta, asimismo, que
"el reingreso de quienes adquieran la condicion de personal estatutario” requerird, en todo
caso, la existencia de plaza y puesto de vacantes , dotados presupuestariamente” (articulo
4. e)).

Junto a las consideraciones anteriores, debe tenerse en cuenta que el procedimiento
de integracion en la condicién de personal estatutario conlleva la tramitacién descrita en el
articulo tercero, y que comprende la convocatoria de provision de plazas en los casos de
libre designacion, concurso de méritos o traslados, su resolucién y la de posibles recursos.
Y todo ello, ademds de implicar gastos, conlleva la consiguiente utilizacion de medios
materiales y personales, cuantificables, siquiera sea indirectamente.

En definitiva, el Decreto Proyectado tiene "contenido econdmico" a los efectos de
incluir el "estudio del coste y financiacion" del proyecto de integracién en la condicién de
Personal Estatutario del Servicio Riojano de Salud. La afirmacion del informe de la
Direccién General de Planificacion y Presupuestos parece poco fundamentada y, en
definitiva, resulta necesaria la elaboracion de este estudio como una imprescindible
medida de prevision y racionalizacién de la actividad de integracion del personal que
pretende llevarse a cabo bajo la regulacion del Decreto Proyectado.



C) Anteproyecto del reglamento.

En el expediente que nos ha sido remitido consta una Resolucion de la Secretaria
General Técnica, de 27 de abril de 2007, que -a la vista de la Resolucion del Director
General de Recursos Humanos Sanitarios por la que se acuerda iniciar el procedimiento
para la elaboracién del Decreto, de la Memoria justificativa para su tramitacion y del
Borrador del proyecto de Decreto- resuelve "declarar formado el expediente de
tramitacion del anteproyecto de Decreto..."; documento que cabe entender cumplimentado
en el plano formal — con las observaciones materiales efectuadas sobre la necesidad de una
Memoria econémica- , de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 4/2005.

D) Tramite de audiencia.

En la Memoria justificativa inicial, incumpliendo la prevision establecida en el art.
342 de la Ley 4/2005, no se enumeran los trdmites que se considera necesario
cumplimentar en el concreto procedimiento que se instruye. En consecuencia, nada se
prevé en cuanto al trdmite de audiencia de los interesados, contemplado en el art. 36 de la
citada Ley. No obstante, el Informe de los Servicios Juridicos, de 26 de junio de 2007,
considera innecesario dicho tridmite en este caso.

En efecto, el Decreto proyectado se dicta en ejecucion del articulo 28 del " Acuerdo
para el personal del Servicio Riojano de Salud", de 27 de julio de 2006, pactado en el seno
de la Mesa Sectorial de Sanidad con las organizaciones sindicales y, por tanto, ha existido
en su elaboracién una participacion de los representantes de los grupos funcionariales y
laborales afectados (tanto en el Acuerdo suscrito el 27 de juio de 2006, como el suscrito
para los ejercicios 2002-2004), que permite suplir dicho tramite, como ya se considerase
en el Dictdmen nim. 17/07 de este Consejo Consultivo.

E) Informes y Dictamenes preceptivos.

De acuerdo con lo establecido en el art 39 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, deben
incorporarse al expediente los informes y dictimenes de los 6rganos consultivos, previstos
en las normas reguladoras aplicables.

Consta en el expediente el informe del S.O.C.E., exigido de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 28 del Decreto 58/1997, de 30 de diciembre, asi como el preceptivo de la
Direcciéon General de los Servicios Juridicos, que debe solicitarse -dispone el art. 39.3 Ley
4/2005-, "una vez cumplimentados todos los trdmites y previamente a la emision de los
dictdmenes que, en su caso, resulten procedentes".

El espiritu que recoge esta prevision no es otro que la intervencion de la Direccién
General de los Servicios Juridicos se produzca en la fase final, inmediatamente anterior a



la redaccion de la Memoria final y del Anteproyecto que se someterd —cuando proceda- a
dictamen de este Consejo Consultivo. En el presente caso, el informe del SOCE se ha
emitido con fecha 11 de mayo de 2007 y el de los Servicios Juridicos fue solicitado el 15
de mayo, esto es, una vez elaborado aquel y evacuado - solicitada la ampliacion de
documentacion- el 26 de junio de 2007, una vez que se han cumplimentado todos los
tramites y antes de los dictdmenes consultivos que resulten necesarios en cada caso, como
senala la Ley 4/2005.

Por lo demas, el dictamen del Consejo Consultivo es preceptivo al tratarse de un
reglamento ejecutivo que se dicta en desarrollo y aplicacién de la Ley 2/2002 de 17 de
abril, de Salud de La Rioja y la Ley 55/03, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, ya citadas. En todo caso, es enteramente
rechazable que en la férmula promulgatoria que se recoge al final de la Exposicion de
Motivos de los tres Borradores aparezca ya consignado el "conforme con el Consejo
Consultivo", dado que cuando se redacta dicha previsién ni siquiera se ha solicitado
nuestro dictamen y se desconoce si es favorable o no a la tramitacién desarrollada.

F) Integracion del expediente y Memoria final del Anteproyecto.

Este tramite viene regulado en el articulo 40 de la Ley 4/2005, y se ha cumplido
insuficientemente. La Memoria final que se incluye en el expediente administrativo da
cuenta sucintamente de los antecedentes, de los tramites practicados y su resultado, pero
omite "las modificaciones introducidas como consecuencia de las observaciones,
alegaciones e informes incorporados, con exposicion motivada de las que hayan sido
rechazadas", que expresamente exige el citado precepto. Antes bien, se limita a enumerar
tramites e informes y, en particular, a reproducir "en forma resumida" el contenido del
Informe de la Direcciéon General de los Servicios Juridicos. Por tanto, el trdmite puede
considerase parcialmente cumplido en los aspectos formales, aunque no los sustantivos.

Tercero
Competencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja para
regular la materia proyectada.

La norma reglamentaria proyectada encuentra adecuada cobertura en el Estatuto de
Autonomia de la Rioja, cuyo articulo treinta y uno, apartado cinco, en relacién con lo
previsto en el nimero uno de su articulo octavo, atribuye a la Comunidad Auténoma de La
Rioja, la competencia exclusiva en materia de régimen estatutario de sus funcionarios, sin
perjuicio de la competencia del Estado para establecer las bases del régimen estatutario de
los funcionarios, conforme al articulo 149.1.18° de la Constitucién Espaifiola. Por tanto, la
Comunidad Auténoma de la Rioja tiene competencia para dictar la norma proyectada.



De otra parte, las normas habilitadoras son, como se ha dicho, la Ley 2/2002 de 17
de abril, de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja y la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Cuarto
Observaciones concretas al texto del reglamento proyectado.

El contenido del Decreto proyectado se ha ido conformando progresivamente tras
recoger las observaciones efectuadas en los sucesivos informes emitidos en el iter
procedimental .

Tras el informe del SOCE, en el segundo borrador, se recogieron las observaciones
que afectan, de una parte, al sentido estimatorio del silencio administrativo establecido en
el articulo 3.1.b); asi como, de otra parte, a la solicitud o instancia con que se inicia el
procedimiento, cuyo modelo se aprueba por el 6érgano competente, en vez de aparecer
como Anexo de una disposicion de cardcter general, que pudiera adoptarse en desarrollo
del borrador.

Tras el informe emitido por la Direccion General de la Funcion Publica, se
recogieron, en el tercer borrador, las observaciones que afectan al articulo 2.1 (anadir la
expresion "General", parrafo primero ), (modificar la expresion "...siempre y cuando con
anterioridad..." por "...en el momento inmediatamente anterior...", parrafo tercero) y al
articulo 4.b) (modificar la expresion "...tomardn posesion sin solucién de continuidad...
laboral fijo" por "...respecto a su cuerpo y escala profesional de pertenencia en la
situacion administrativa o laboral que corresponda de acuerdo con la normativa en
vigor..."). La modificacién de este ultimo es consecuencia de la aprobacién de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 13 de abril), y
la adaptacion del Decreto proyectado al articulo 85.2, relativo a las "situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera", que no recoge como situacion
administrativa del funcionario publico la excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el sector publico, antes prevista en el articulo 4.b) del borrador inicial. También para
recoger la observacion efectuada al respecto en dicho informe, se ratifica el cambio de
titularidad de la competencia para resolver las solicitudes de integracién en la condicién de
personal estatutario, que pasa, de ostentarla el Consejero de Administraciones Publicas y
Politica Local, al Presidente del Servicio Riojano de Salud, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 87 bis de la Ley 2/2002, en la redaccién dada por la Ley 1/2005,
de 11 de febrero , de Modificacién parcial de la Ley 2/2002, para adecuar el Organismo
Auténomo SERIS alaley 3/2003 de Organizacion del Sector Publico de la CAR.

A la vista del tercer borrador, asi conformado, el informe de la Direccion General
de Servicios Juridico no incluye alteracién alguna sobre el contenido del Decreto
proyectado, que este Consejo Consultivo considera ajustado a Derecho.



CONCLUSIONES

Primera

La Comunidad Auténoma de La Rioja tiene competencia para dictar la norma
proyectada al amparo del articulo 31, apartado cinco, en relacién con el articulo 8.1, del
Estatuto de Autonomia de La Rioja.

Segunda

Se han respetado todos los tramites procedimentales que para la elaboracion de
reglamentos exigen los articulos 33 a 42 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, con la salvedades efectuadas en el Fundamento de Derecho Segundo.

Tercera

El "Proyecto de Decreto por el que se establece el procedimiento de integracién en
la condicién de personal estatutario del servicio Riojano de Salud" se ajusta al
ordenamiento juridico.

Este es el Dictamen emitido por el Consejo Consultivo de La Rioja que, para su
remision conforme a lo establecido en el articulo 53.1 de su Reglamento, aprobado por
Decreto 8/2002, de 24 de enero, expido en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO



Joaquin Espert y Pérez-Caballero



